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Vi feier for egen dør 
 
ς I løpet av 2009 tok vi et skritt videre i forhold til 
2008, da vår nye miljøpolitikk ble vedtatt.  
Vi har levd opp til strategien om å først feie for 
egen dør. Vi ønsker å reduserer klima- og 
miljøbelastningen fra produksjonen vår ved å 
gjennomføre tiltak ved våre anlegg i Norge  
ς Vi skal ikke kjøpe oss fri gjennom kjøp av 
kvoter, sier miljøsjefen i Rieber & Søn Norge, Ida 
Bjerke Olsen. 
 
Energiøkonomisering. Bjerke Olsen fremhever 
ENØK-tiltakene som de viktigste klima- og 
miljøtiltakene i 2009. ς Det ble gjennomført ENØK-
prosjekter både ved anlegget i Arna og ved anlegget 
i Elverum. I Arna ble deler av taket etterisolert, og 
det ble investert i helt nytt ventilasjonssystem. I Elverum ble det gjennomført tiltak som i 2010 
vil gi en energibesparelse på 1 GWh, ca 10 prosent av produksjonsanleggets energiforbruk.  
 
Prosjektene ved Arna og Elverum er i henhold til en rammeavtale Rieber & Søn Norge har 
inngått med ENOVA. Avtalen omfatter prosjekter ved alle produksjonsanleggene i Norge, 
inklusiv Denja sine 2 anlegg i hhv. Larvik og Voss, og som skal gjennomføres innen 2013. Da skal 
energiforbruket fra anleggene samlet være redusert med 12-15 GWh. Dette utgjør 25 prosent 
av de samme anleggenes energiforbruk i 2008. 
 
ς I tillegg til disse ENØK-tiltakene, har jo ombyggingen av hovedkontoret i Bergen en klar 
miljøprofil, sier Bjerke Olsen. ς Det aller viktigste er overgangen fra bruk av olje til fjernvarme. 
Dette reduserer både CO2-utslippene og energikostnadene våre. Installasjon av moderne 
videokonferanseutstyr har dessuten redusert behovet for reiser til produksjonsenhetene. 
ς Jeg reiser betraktelig mindre etter at vi fikk montert videoutstyr. 
 
Emballasjefokus. Det ble i 2009 opprettet en «emballasjegruppe», som skal sikre at all 
emballasje som benyttes er optimal i forhold til materialbruk og fyllingsgrad. ς Optimale 
emballasjeløsninger reduserer transportbehovet og materialbruk, og er et viktig miljøtiltak, sier 
Bjerke Olsen, som er aktiv i fora der felles miljøkriterier for bransjen diskuteres. Forutsetningen 
er at våre kunder følger opp med optimal transport frem til butikk. 
 
ς I 2009 ble vi dessuten Grønt Punkt Partner, som én av syv norske bedrifter, sier Bjerke Olsen. 
Grønt Punkt Partner er for bedrifter som ønsker å synliggjøre sitt miljøengasjement overfor 
egne ansatte, samarbeidspartnere og kunder.  
 
Flere sykler, færre syke. I 2008 fikk 65 ansatte på Rieber & Søn fabrikken i Arna disponere hver 
sin sykkel. Kravet er at de sykler minst 900 km i året. ς I 2009 fikk ytterligere 20 ansatte sykler. 
Tatt i betraktning at antall ansatte i 2009 ble redusert, økte den prosentvise andelen 
betraktelig, sier Bjerke Olsen. Men, mens antall syklister øker, går sykefraværet ned, fra 9, 45 i 
2008 til 9, 39 i 2009. 
 
ς Dette er gledelig, og skjer til tross for finanskrise, samt omlegginger og 
rasjonaliseringsprosjekt i produksjonen.  

 
 

I 2009: 
 
- videreførte vi 
arbeidet med å feie 
for egen dør! 
 
 
- gikk energiforbruket 
ned med 2 prosent!  
 
 
- ble det i 
produksjonsanlegget 
på Elverum 
gjennomført et 
pilotprosjekt for 
energieffektivisering, 
som årlig vil redusere 
forbruket med 1 
GWh, ca 10 prosent 
av anleggets 
energiforbruk! 
 
 
- ble oljefyren 
erstattet ved 
hovedkontoret i 
Bergen sentrum og 
det ble tilrettelagt for 
tilknytning til byens 
fjernvarmenett!  
 
 
- ble Rieber & Søns 
produksjonsanlegg i 
Arna resertifisert i 
henhold til ISO- 
14001-standarden! 
 
 
- gikk sykefraværet 
ned, fra 9, 45 i 2008 
til 9, 39 i 2009! 
 
 
- ble Rieber & Søn 
Grønt Punkt Partner! 
 
 

 

Rieber & Søn Norge skal  være en 
«energig jerr ig» v i rksomhet , og mi l jøsjef  Ida 
Bjerke Olsen f remhev er ENØK-t i l takene som 

de v ikt igste kl ima- og mi l jøt i l takene. 
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Energieffektivisering på Elverum 

På Rieber & Søns produksjonsanlegg på Elverum ble det i 2009 
gjennomført et pilotprosjekt for energieffektivisering. Pilotprosjektet 
var en del av Rieber & Søns program «Our Future». Prosjektet på 
Elverum ble gjennomført i 2009 med støtte fra Enova. 
Norconsult/Techno Consult har vært samarbeidspartnere i prosjektet 
sammen med leverandører av materiell og tjenester. Etter en 
analysefase ble det synliggjort et potensial for energibesparelse på 1 
GWh, ca 10 prosent av produksjonsanleggets energiforbruk. 
 
ς Prosjektet tok bare for seg byggtekniske installasjoner, sier Tor 
Sjørbotten, teknisk sjef ved Rieber & Søns produksjonsanlegg på Elverum. 
ς Et sentralt element i prosjektet, var å etablere et oppfølgingssystem 
som gjør det mulig å måle og registrere energiforbruk, og samtidig styre varme, lys og ventilasjon.  Dette omfatter 
nytt sentralt driftsanlegg, et såkalt SD-anlegg, med fjernovervåkning, sier Sjørbotten. Energioppfølgingssystemet gir 
bedre kontroll og styring av fyringsanlegg, el- eller oljekjel, og tilpasses de sesongmessige variasjonene i 
utetemperatur. Belysningssystemet er i tillegg skiftet ut, og er nå tidsstyrt og tilpasset skiftordningen på anlegget 
og styres av bevegelsessensorer.  
 
Nytt råvarelager. I løpet av 2009 ble nytt råvarelagerbygg med renseanlegg for avløpsvann i kjelleren tatt i bruk på 
Elverum. I tillegg til tørrlager, består lageret av kjøle- og fryserom hvor CO2 benyttes som kuldemedium. CO2 er et 
naturlig og miljøvennlig kuldemedium. Anlegget er bygget for transkritisk drift med kapasitet for å utnytte 
muligheten for varmepumpedrift i anlegget som en tilleggseffekt. ς Både den varme og kalde siden utnyttes. 
Anlegget kjøler ned mikrobølgeovnene i Velbekommeproduksjonen ved å trekke ut varme, som leveres på varm 
side av anlegget og gir 80 graders tappevann. Energigevinsten på dette prosjektet er beregnet til ca 420 MWh 
tilsvarende ca 42.000 liter olje, sier Sjørbotten. 
 

Resertifisering ga revitalisering 
 
Rieber & Søns produksjonsanlegg i Arna ble sertifisert i henhold til ISO-
14001-standarden i 2003, og har rukket to resertifiseringer allerede, den 
siste i 2009.  ς En resertifisering innebærer jo en grundig gjennomgang av 
styringssystemet, mye grundigere enn ved de årlige revisjonene, sier 
Henriette Rød, kvalitetssikringsingeniør og systemansvarlig hos Rieber & 
Søn Norges produksjonsanlegg i Arna. 
 
 ς Dessuten var det ekstra spennende denne gangen, i og med at vi skiftet 
sertifiseringsorgan. Det er nemlig besluttet at Det Norske Veritas skal 
være sertifiseringsorgan for alle enhetene i konsernet. 

ς Ved denne resertifiseringen ble det spesielt fokusert på miljøaspektene, 
sier Erik Rasmussen, teknisk sjef i Arna. Miljøaspekter er ifølge ISO 14001-
standarden de delene av en organisasjonsaktivitet, produkter eller tjenester som kan innvirke på miljøet, og blant 
de mest sentrale begrepene i ISO 14001-standarden.  

ς Hver enkelt avdeling måtte gjennomgå egne aktiviteter knyttet til for eksempel energi og avfall for å sjekke 
miljøeffektene. Vi har dokumentert, sjekket og tenkt, sier Rasmussen. Målet var å få et bredere og bedre grunnlag 
for å fastsette forbedringstiltak og miljømål, som er sentrale elementer i miljøledelsessystemet ISO-14001. ς 
Prosessen bidro dessuten til å engasjere flere ansatte. Og det er jo også et veldig viktig, sier Rasmussen. 

Tor Sjørb ot ten, teknisk sjef  ved Rieber & 
Søns anleg g på Elverum, har væ rt  

involver t  i  e t  ENØK prosjekt ,  som er del  
av Rieber & Søns progra m «Our Future» . 

Er ik Rasmu ssen , teknisk sjef ,  og Hen r iet te 
Rød, systeman svar l ig,  i  Arna har vært  

involver t  i  resert i f i ser ingen og er  fornøyd 
med at  prosessen engasj er te f lere 

ansat te. 


